
   

 Page 104 
 

 

IMPACT FACTOR 

5.473(SJIF) 
ISSN 

2455-4375 

UPA NATIONAL E-JOURNAL 
Interdisciplinary Peer-Reviewed Journal 

 

 

Volume-10 : Issue-1 
(August -2024) 

Published By 
UPA Group Publication 

Websitte : www.upa.org.in 
Email : upanagpur@gmail.com 

Indexed & 
Refereed Journal 
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प्रा. बालाजी गंगाधरराव दमकोंडवार 

नेिजाबाई द्रहतकाररणी महाद्रिद्यालय,  

ब्म्हपरुी, द्रजल्हा- िंिपरू 

Email : damkondwarb@gmail.com  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

प्रस्तावना :  

भारत हा तरुणांिी संख्या सिााद्रधक असणारा दशे आह.े तरुणांच्या माध्यमातनू प्रत्येक के्षत्रात काया 

करण्यासाठी मबुलक मनषु्ट्यबळ भारतात उपलब्ध आह.े परंत ुया तरुणांना सध्याच्या काळात बेरोजगारी सारख्या 

ज्िलंत समस्येिा सामना करािा लागत आह.े िाढत्या लोकसंख्येला आपल्या गरजा पणूा करण्यासाठी द्रस्थर रोजगार 

असणे अत्यंत आिश्यक आह.े अन्यथा बेरोजगारीमुळे इतर अनेक समस्यांिे िक्र सरुु होते. बेरोजगारीिी द्रह समस्या 

केिळ द्रिकसनशील आद्रण अद्रिकद्रसत दशेाति आह ेअसे नाही तर इगं्लंि, अमेररका सारख्या द्रिकद्रसत दशेातही 

आह.े बेरोजगारी ही अशी अिस्था आह े की, ज्यात एखादा व्यक्ती काम करण्यास योग्य असनूही त्यािेळच्या 

प्रिद्रलत मजरुी अथिा पररश्रमाच्या दराने काम करण्यािी इच्छा ठेित असनूही त्याला काम द्रमळत नाही. बेकारी 

म्हणजे अशी द्रस्थती होय की, जेथे व्यक्ती  प्रिद्रलत मजरुीच्या दरािर काम करायला तयार असतो परंत ुत्याला काम 

द्रमळत नाही. म्हणजेि इच्छा आद्रण पात्रता असूनही काम न द्रमळणे, रोजगारापासनू िंद्रित राहणे म्हणजेि बेरोजगारी 

होय. िॉ आर सी सक्सेना यांच्या मते, “जी व्यक्ती काम करण्याच्या दृष्टीने लायक आह ेआद्रण काम करण्यािी इच्छा 

आह े, त्या व्यक्तीला प्रिद्रलत मजरुीच्या दराने काम न द्रमळणे म्हणजेि बेरोजगारी होय.”   बेरोजगारी ही समाजातील 

अथाव्यिस्था, उत्पन्नािी मयाादा आद्रण  मनषु्ट्यबळ यांच्याशी द्रनगिीत असणारी समाद्रजक समस्या आह.े बेरोजगारी 

द्रनद्रित करण्यासाठी तीन आधारभतू तत्ि आहते. व्यक्तीमध्ये काम करण्यािी क्षमता असणे, काम करण्यािी इच्छा 

असणे आद्रण व्यक्तीने काम शोधण्यासाठी प्रयत्न करणे, या द्रतन्ही बाबी असनूही जर व्यक्तीला रोजगार द्रमळत नसेल 

तर त्या अिस्थेला बेरोजगारी असे म्हटंले जाते. १ 

बेकारी द्रह समस्या आजिी नसनू गेली ३५ ते ४० िर्ाापासून ही समस्या भारतात गंभीर रूप धारण करीत 

आह.े १९७० च्या दशकात बेरोजगारी बरोबरि महागाई, धान्य टंिाई अशा समस्या द्रनमााण झाल्या होत्या. नोकरी 

नाही म्हणनू पोट भरण्याि ेसाधन नाही अशा अिस्थेत राज्यव्यिस्थेबद्दल लोकांच्या मनात अपेक्षा द्रनमााण होतात. 

७० ते ८० च्या दशकात राजकीय नेत्यांच्या भार्णात बेरोजगारी द्रनमुालन हा प्रमुख मदु्दा असायिा. द्रिरोधी पक्ष 

सरकारिर बेरोजगारी द्रनमुालन करण्यासाठी काहीि प्रयत्न करत नसल्याबद्दल जोरदार द्रटका करायिे. १९९० च्या 

दशकात बेरोजगारी, दाररि्य या समस्ये ऐिजी मंद्रदर, मंिल आयोग यासारख्या भािद्रनक द्रिर्यांना राजकीय नेत्यांनी 

प्रिाराच्या कें िस्थानी आणले. २००० नंतर जागद्रतकीकरणाच्या लाटेत आद्रण इटंरनेटच्या यगुात राजकारण्यांनाि 

नव्ह ेतर संपणूा समाजालाि बेरोजगारीच्या समस्येिा द्रिसर पिल्यासारखे झाले होते. परंत ुतरुणांिी िाढती संख्या, 

तंत्रज्ञानािा द्रिकास, यांत्रीकीकरण, जागद्रतक स्पधाा, मकु्त व्यापारािे धोरण अशा अनेक घटकांिा एकद्रत्रत पररणाम 

म्हणनू पढुील दशकात बेरोजगारीिी समस्या तीव्रतेने िाढत गेली आद्रण भारतीय समाजातील गंभीर समस्या बनली.२  

http://www.upa.org.in/
mailto:damkondwarb@gmail.com


   

 Page 105 
 

 

IMPACT FACTOR 

5.473(SJIF) 
ISSN 

2455-4375 

UPA NATIONAL E-JOURNAL 
Interdisciplinary Peer-Reviewed Journal 

 

 

Volume-10 : Issue-1 
(August -2024) 

Published By 
UPA Group Publication 

Websitte : www.upa.org.in 
Email : upanagpur@gmail.com 

Indexed & 
Refereed Journal 

आंतरराष्ट्ट्रीय श्रम संघटनेने ‘ जागद्रतक रोजगार आद्रण सामाद्रजक दृष्टीकोन प्रिाह २०१८’ (World Employment 

and Social Outlook Trends – 2018 )  बाबतिा एक अहिाल प्रकाद्रशत केला. भारतात २०१७ मध्ये 

बेरोजगार व्यक्तींिी संख्या १८.३ दशलक्ष होती. या अहिालानसुार २०१८ मध्ये बेरोजगार व्यक्तींिी संख्या १८.६ 

दशलक्ष आद्रण २०१९ मध्ये द्रह संख्या १८.९ दशलक्ष पयंत िाढण्याशी शक्यता दशाद्रिण्यात आली होती. तसेि 

या अहिालात असेही नमदू करण्यात आले द्रक २०१७ मध्ये बेरोजगारी आद्रण सामद्रजक द्रिर्मता मोठ्या प्रमाणात 

िाढली आह.े जागद्रतक बाँकेिा बेरोगारी संबंधीिा अहिाल २०१८ मध्ये प्रद्रसद्ध झाला. प्रस्ततु अहिालानसुार 

भारतात दर मद्रहन्याला १.३ दशलक्ष तरुणांना नोकरीिी गरज आह.े तर दरिर्ी ८ दशलक्ष रोजगारािी आिश्यकता 

आह.े  बेरोजगारीच्या समस्येमुळे इतर कौटंुद्रबक, आद्रथाक, सामाद्रजक, राजकीय समस्याही द्रनमााण झाल्या आहते 

म्हणनूि या समस्येि े अध्ययन सिाि शास्त्रात सखोलपणे केले जात आह.े याबाबत संशोधन होणे म्हणनूि 

आिश्यक ठरते.  

णबजशब्द : बेरोजगारी, लोकसंख्या िदृ्धी, आद्रथाक मंदी  

उदे्दश : 

१. भारतातील बेरोजगारीच्या समस्येिे स्िरूप समजनू घेणे.  

२. भारतातील बेरोजगारीच्या समस्येिी करणे जाणनू घेणे.  

३. बेरोजगारीच्या समस्येच्या पररणामांिे अध्ययन करणे.   

संशोधन पद्धती:  

या शोध द्रनबंधात आशय द्रिशे्लर्ण पद्धतीिा उपयोग करण्यात आला आह.े दु् यम तथयांच्या 

उपलब्धतेसाठी पसु्तके, माद्रसके, संशोधन जनाल्स, इटंरनेटिरील लेख , संकेतस्थळे इत्यादींिा उपयोग करण्यात 

आला आह.े  

बेरोजगारीची कारिे : 

१. कृर्ी के्षत्राचे मागासलेपि :  

भारत हा कृद्रर्प्रधान दशे आह.े आजदखेील देशातील बहुसंख्यांक लोकांिा व्यिसाय हा शेती आद्रण 

शेतीशी द्रनगिीत आह.े भारतातील ग्रामीण भागात अजूनही पारंपाररक पद्धतीने शेती करण्यािे प्रमाण खपू अद्रधक 

आह.े त्यामुळे कृर्ी के्षत्रात फार मोठ्या प्रमाणात अदृश्य बेरोजगारी आह.े भारतातील कृर्ी के्षत्र अजनूही अद्रिकद्रसत 

आद्रण मागासलेले असल्याने लोकांना िर्ाभर रोजगार द्रमळत नाही. कृर्ी के्षत्रात हगंामी बेरोजागारीिे प्रमाण खपू 

अद्रधक आह.े द्रनसगाािर आधाररत शेती, शेतीमालािे कमी उत्पन्न, बाजारपेठेतील मागणी आद्रण परुिठ्यानसुार 

अन्नधान्यािे उत्पादन नसणे, इत्यादींमळेु शेतीिर अिलंबून असणाऱ्या ग्रामीण भागात बेरोजगारीिी समस्या 

तीव्रतेने िाढत आह.े  

२. लोकसंख्या वृद्धी :  

भारतातील लोकसंख्या िदृ्धीिा दर सतत िाढत आह.े २००१ मध्ये भारतातील लोकसंख्या १०२ कोटी 

होती. २०११ मध्ये १२१ कोटीपयंत िाढली. सध्या २०२४  मध्ये भारतािी लोकसंख्या १४४ कोटीपेक्षा अद्रधक 

झाली आह.े तसेि भारतातील तरुणांिे प्रमाण दखेील िाढत आह.े तरुणांिे प्रमाण िाढत असल्याने रोजगारािी 
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मागणी सतत िाढत आह.े परंत ु िाढत्या लोकसंख्येच्या प्रमाणात रोजगार िाढत नाही. भारतातील सरकारी 

नोकऱ्यांिी संख्यादखेील मयााद्रदत आह.े आधदु्रनक तंत्रज्ञानाच्या द्रिकासामुळे दखेील रोजगारािे प्रमाण कमी होत 

आह.े एकंदरीत िाढत्या लोकसंख्येच्या प्रमाणात रोजगारात िाढ होत नसल्याने बेरोजगारीिी समस्या गंभीरपणे 

िाढत आह.े   

३. कुटीर आणि लघुउद्योगांचा ऱ्हास  :  

पिूी ग्रामीण भागात कुटीर उद्योग मोठ्या प्रमाणात होते. तालुका आद्रण शहरी भागात लघउुद्योग मोठ्या 

प्रमाणात असायिे. मोठ्या प्रमाणात लोक कुटीर आद्रण लघुउद्योगात काम करायिे. परंत ुऔद्योद्रगकीकरण आद्रण 

आधदु्रनकीकरणामुळे कुटीर आद्रण लघ ुउद्योगांिा ऱ्हास झाला. कारखान्यात तयार झालेल्या िस्तू स्िस्त आद्रण 

द्रटकाऊ असल्याने लोकांमध्ये त्यािी मागणी सतत िाढत गेली. पिूी ग्रामीण समदुायात हातमाग उद्योग, तेल काढणे, 

गळु तयार करणे, साबण तयार करणे, अनेक जीिनािश्यक िस्त ूतयार करण्यासाठी कुटीर आद्रण लघुउद्योग होते. 

परंत ु औद्योगीकीकरणानंतर कुटीर आद्रण लघु उद्योगांिा ऱ्हास झाला. त्यामुळे ग्रामीण समदुायातील लोकांिा 

रोजगार बंद झाला आद्रण भारतातील बेरोजगारीिी समस्या अद्रधक गंभीर बनली.  

४. जलणसंचनाच्या अपुऱ्या सोयी :  

भारतातील बहुसंख्य लोकांिा व्यिसाय शेती असला तरी द्रसंिनाच्या सदु्रिधा परेुश्या नाहीत. बहुतांश 

शेतकऱ्यांना आपल्या शेतीसाठी पािसाच्या पाण्यािर अिलंबनू राहािे लागते. नैसद्रगाकररत्या योग्य िेळी आद्रण 

योग्य प्रमाणात पाऊस पिण्यािी शक्यता नसल्याने शेतीच्या उत्पादनािर यािा पररणाम होतो. त्यामुळे शेतकऱ्यांना 

आथीक नकुसानीला तोंि द्यािे लागते. द्रसंिनाच्या सोयी उपलब्ध नसल्याने शेती करणे परिित नाही. तसेि िर्ाभर 

शेतीतनू उत्पन्न द्रमळू शकत नाही. अशािेळी लोकांना इतर रोजगार उपलब्ध होत नाही. पररणामतः बेरोजगारांच्या 

संख्येत द्रदिसेंद्रदिस िाढ होत आह.े  

५. सदोर् णशक्षि पद्धती:  

आजिी द्रशक्षण पद्धती ही दोर्पणूा आह.े कारण द्रशक्षणातनू पदिीधर तरुण तरुणी द्रनमााण केले जातात, 

परंत ुरोजगाराद्रभमुख द्रशक्षण नसल्याने या सिाि द्रशद्रक्षत तरुणांना रोजगार द्रमळत नाही. बाजारपेठेच्या मागणीनसुार 

द्रशक्षणातनू कौशल्यपणूा आद्रण दजेदार द्रशक्षण घेणारे तरुण द्रनमााण होत नाहीत. म्हणनू त्यांना रोजगार द्रमळत नाही. 

सदु्रशद्रक्षत लोक श्रमाला महत्ि दते नाहीत, म्हणनू भारतात उद्योजकतेिा द्रिकास होताना द्रदसत नाही. प्रत्येक 

सदु्रशद्रक्षत तरुणाला नौकरी हिी असते, परंतु उपलब्ध नौकऱ्यापेक्षा द्रकतीतरी पटीने तरुणांिी संख्या अद्रधक 

असल्याने बेरोजगारीच्या समस्येने तीव्र स्िरूप धारण केले आह.े  

६. सदोर् णनयोजन :  

दशेाला स्िातंत्र्य द्रमळाल्यानंतर पंििाद्रर्ाक योजनांच्या माध्यमातनू द्रनयोद्रजत पद्धतीने द्रिकास करण्यािा  

प्रयत्न झाला. परंत ु द्रनयोजन योग्य पद्धतीने करण्यात आले नाही. रोजगार, उद्योग, द्रशक्षण, व्यिसाय इत्यादींच्या 

संदभाात द्रनयोजन करण्यात आले असले तरी त्यािी योग्य अंमलबजािणी केली जात नाही. राज्यकते, व्यापारी, 

आद्रण इतर लोकांिे द्रहतसंबंध जोपासण्यासाठी द्रनयोजनानसुार काम केले जात नाही. त्यामुळे द्रनयोजनाच्या प्रत्यक्ष 

अंमलबजािणीत अनेक त्रटुी राहतात. अशा सदोर् द्रनयोजनामळेु द्रदिसेंद्रदिस बेरोजगारीिे प्रमाण िाढत आह.े  

http://www.upa.org.in/


   

 Page 107 
 

 

IMPACT FACTOR 

5.473(SJIF) 
ISSN 

2455-4375 

UPA NATIONAL E-JOURNAL 
Interdisciplinary Peer-Reviewed Journal 

 

 

Volume-10 : Issue-1 
(August -2024) 

Published By 
UPA Group Publication 

Websitte : www.upa.org.in 
Email : upanagpur@gmail.com 

Indexed & 
Refereed Journal 

६. आणथिक मंदी :  

आद्रथाक मंदीच्या काळात दशेात उत्पादन मोठ्या प्रमाणात असते. परंत ुत्या उत्पादनास मागणी कमी असते. 

त्यामुळे िस्तचू्या द्रकमती कमी होतात. उद्योजकांिे यामळेु फार मोठे नकुसान होते म्हणनू ते आपले उत्पादन कमी 

करतात. उत्पादन कमी करायिे असल्याने निीन रोजगार द्रनमााण होत नाही, उलट कामगारांना कामािरून कमी 

केले जाते. म्हणनूि मंदीच्या काळात बेरोजगारांच्या संख्येत िाढ होते. 

७. भौगोणलक गतीणशलतेचा अभाव :  

आधदु्रनक काळात व्यक्तीला आपल्या गािात द्रकंिा शहराति रोजगार द्रमळेल असे नाही. रोजगार द्रकंिा 

नौकरीसाठी इतर द्रठकाणी जािे लागते. उद्योगांिे, कारखान्यांिे कें िीकरण शहरात तसेि महानगरात मोठ्या प्रमाणात 

झाले आह.े त्यामुळे बहुसंख्य लोकांना स्थलांतररत व्हािे लागते. बहुतांश लोकांना आपल्या शहराति रोजगार 

द्रमळािा असे िाटते. रोजगारासाठी इतर द्रठकाणी जाण्यास ते तयार नसतात. अशा भौगोद्रलक गतीद्रशलतेच्या 

अभािी बेरोजगारीिे प्रमाण िाढत आह.े  

८. कमी बचत आणि गुतंविभक :  

लोकांना बितीिी सिय असली तरी दशेातील लोकांच्या बितीिे प्रमाण कमी आह.े लोकांमाफा त होणारी 

बित कमी असल्याने बाँकेत कजाासाठी परेुसे भांििल द्रनमााण होत नाही. निीन उद्योगधंदा सरुु करण्यासाठी द्रकंिा 

जनु्या उद्योगधंद्यात गुंतिणकू करणे आिश्यक असते. परंत ुबाँकांमध्ये लोकांच्या बितीिा पैसा कमी असल्याने 

भांििलदारांना परेुसे कजा द्रमळत नाही. कमी बितीमळेु कमी गुंतिणकू केली जाते. त्त्यामुळे रोजगार कमी द्रनमााण 

होतो, पररणामी बेरोजगारीिे प्रमाण िाढते.  

९. वैयणक्तक कारिे :  

काही सदु्रशद्रक्षत लोकांना आपल्या पात्रतेपेक्षा कमी पात्रता असलेले काम करणे आिित नाही. यामध्ये ते 

आपला अपमान समजतात. सध्या द्रस्थतीत द्रिद्रिध पदांिरील भरतीिी प्रद्रक्रया अद्रतशय संथ गतीने सरुु  आह.े 

अशािेळी सामान्य स्िरुपािी कामे, द्रकंिा नौकरी उपलब्ध असनूही असे काम करण्यास अनेकजन तयार नसतात. 

अशा िेळी बेरोजगारीिे प्रमाण िाढते. ३ 

बेरोजगारीचे पररिाम :  

१. कौटंुणबक णवघटन :  

बेरोजगारीिा प्रद्रतकूल पररणाम सिाप्रथम कुटंुबािर जाणितो. कुटंुबप्रमखु जर बेरोजगार असेल तर 

त्याच्यािर अिलंबनू असणाऱ्या कुटंुबातील सदस्यांना आद्रथाक समस्यांिा सामना करािा लागतो. गरजा पणूा 

करण्यासाठी कजाबाजारी व्हािे लागते. आद्रथाक समस्या आद्रण कजाामळेु िैफल्यात जीिन जगािे लागते. रोजगार 

नसला तरीही अन्न धान्यािी गरज असतेि, कुटंुबािे भरणपोर्ण करािे लागते. सततच्या िैफल्यग्रस्त पररद्रस्थतीमळेु 

कुटंुबात िाद आद्रण अशांतता द्रनमााण होते. या सिांिा पररणाम म्हणनू कुटंुबातील सामाद्रजक संबंधात दरुािा द्रनमााण 

होऊनसंघर्ाात्मक पररद्रस्थती द्रनमााण होते. पररणामी कौटंुद्रबक द्रिघटन घिून येते.  

२. गुन्हेगारी प्रवृत्तीत वाढ : 

  कोणत्याही व्यक्तीला काम करण्यािी इच्छा असनूही जर काम द्रमळत नसेल तर अशा व्यक्ती आद्रण 

कुटंुबािी आद्रथाक पररद्रस्थती हलाखीिी होत जाते. परेुश्या रोजगाराअभािी स्ितःच्या आद्रण कुटंुद्रबयांच्या गरजा 
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भागद्रिणे शक्य होत नसल्याने उपासमारीने मरण्यापेक्षा िोरी, दरोिे टाकून जीिन जगणे िांगले असे द्रििार 

व्यक्तीच्या मनात येतात. अशा हलाखीच्या पररद्रस्थतीत मतृ्यलूा सामोरे जाण्यािी ितृ्तीही स्िीकारण्यािी तयारी 

व्यक्तीिी असल्याने िोरी, लटुमार ि िेळप्रसंगी खनुासारख्या गनु्ह्याकिे व्यक्ती िळतात. पररणामतः समाजात 

गनु्हगेारीिे प्रमाण िाढते. बेरोजगारीमुळे यिुकांिे द्रििार द्रिध्िंसक द्रििारांकिे िळत जातात. समाजद्रिरोधी आद्रण 

गनु्हगेारी ितानात भाग घेण्यािे प्रमाण यामुळे िाढते.  

३. सामाणजक प्रश्ांमधील वाढ :   

बेरोजगारी अनेक सामाद्रजक प्रश्नांना जन्म दणेारी प्रद्रक्रया आह.े बेकारीमळेु द्रभक्षाितृ्ती, दाररि्य, उपासमार, 

िोरी आद्रण गनु्ह्यािे प्रमाण िाढते. बेरोजगारीच्या द्रस्थतीत असलेल्या अनेक व्यक्ती खनू, भ्रष्टािार, लटुमार असे 

द्रिध्िंसक मागा स्िीकारतात. त्यामळेु समाज आद्रण प्रशासनापढुे सरुके्षिा प्रश्न द्रनमााण होतो. बेरोजगार तरुण पैसा 

कमद्रिण्यासाठी अनैद्रतक मागांिा अिलंब करतात. प्रसंगी दहशतिादाच्या गटात सामील होऊन समाजद्रिघातक 

कृत्ये करून समाजाला िेठीस धरतात. त्यामळेु समाजात भय द्रनमााण होते. बेकारीने सामाद्रजक आद्रण आद्रथाक 

द्रिर्मतेिा प्रश्न द्रनमााण होतो. अशा अनेक समस्या बेरोजगारीच्या प्रभािाने द्रनमााण होतात.  

४. श्रमशक्तीचा नाश : 

 कुठल्याही दशेात उपलब्ध असणारी मानिी साधनसंपत्ती हा खऱ्या अथााने दीघाकालीन फायदा दणेारा 

घटक आह.े गुणित्तापणूा गद्रतमान अशी श्रमशक्ती दशेािा द्रिकास साधण्यास मदत करते. अशी श्रमशक्ती जगात 

स्पधाात्मकतेिा मलूाधार ठरते. परंत ुअशा श्रमशक्तीला कामि नसेल तर बेकार तरुणांिे श्रम व्यथा जातात. पयाायाने 

दशेाच्या श्रमशक्तीिा नाश होतो. म्हणजेि श्रमशक्ती व्यथा गेल्याने दशेात आद्रथाक संकट द्रनमााण होते. श्रमशक्तीिा 

साठा करता येत नसल्याने बेकारीमळेु श्रमशक्ती व्यथा जाते.  

५. व्यसनाधीनतेत वृद्धी :  

सततच्या बेरोजगारीने व्यक्तीिी द्रनराशाजनक द्रस्थती द्रनमााण होते.  आद्रथाक टंिाई, हताश जीिन आद्रण 

मानद्रसक तणाि यामुळे व्यक्ती मद्यपानाकिे िळतात. दारू, गांजा आद्रण इतर मादक पदाथािंे सेिन करून स्ितःि े

दःुख द्रिसरण्यािा प्रयत्न करतात आद्रण व्यसनाधीनतेच्या गतेत अिकतात. बेकार व्यक्ती व्यसनाधीनतेमुळे अनेक 

अनैद्रतक आद्रण द्रहसंात्मक कृत्यात सहभागी होतात. िाढत्या बेरोजगारीमळेु समाजात अशा व्यासनाधीन लोकांि े

प्रमाण िेगाने िाढते.  

६. श्रमशक्तीचे शोर्ि :  

कुठल्याही व्यक्तीच्या हाताला काम द्रमळत नसेल तर अल्प मजरुीत काम करण्यास असे व्यक्ती तयार 

असतात. उपाशी राहण्यापेक्षा अल्प मजरुीत आपण श्रम द्रिकतो यािी जाणीि श्रद्रमकांना असते. बेकारीमळेु आपण 

शोर्णािे बळी ठरत आहोत यािी कल्पनाही त्यांना असते. परंत ु स्ितःच्या आद्रण कुटंुद्रबयांच्या उपासमारीला 

थांबद्रिण्यासाठी व्यक्ती असे शोर्ण स्िीकारतात. बेरोजगारीमळेु उद्योजकांना बाजार भािापेक्षा कमी द्रकंमतीत 

श्रद्रमक उपलब्ध होतात, पररणामी श्रमशक्तीिे मलू्य घसरते. बेरोजगारीमुळे उद्योजक, ठेकेदार आद्रण व्यापारी कुशल 

आद्रण अकुशल अशा दोन्ही प्रकारच्या श्रमशक्तीिे अद्रनयंद्रत्रत शोर्ण करतात.  

७. सामाणजक, राजकीय आणि आणथिक अणस्थरता : 

 कुठलाही  उद्योग आद्रथाक मंदीमळेु बंद झाला तर अनेक कुशल आद्रण अकुशल कामगारांिर बेरोजगार  
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राहण्यािी िेळ येते. अशा पद्धतीने बेरोजगार होणारे कामगार स्ितःच्या समस्या शासनदरबारी मांिण्याकररता इतर 

उद्योगधंद ेकाही काळ बंद ठेिण्यािे आंदोलन करतात. अशािेळी दशेािे आद्रथाक नकुसान होऊन अद्रस्थरता द्रनमााण 

होते. दशेातील कुशल, अकुशल आद्रण अधाकुशल कामगार जेव्हा बेकारीमळेु संपािर जातात तेंव्हा द्रहसंात्मक, 

संघर्ाात्मक पररद्रस्थती द्रनमााण होते. अशा संप आद्रण आंदोलनािा फायदा घेण्यासाठी काही राजकीय नेते अशा 

आंदोलनाला पाठींबा दतेात, निीन पक्ष स्थापन करतात. पयाायाने दशेात आद्रथाक, सामाद्रजक आद्रण राजकीय 

अद्रस्थरता द्रनमााण होते. अशा आद्रथाक आद्रण सामाद्रजक समस्या सोिद्रिण्याकररता राजकीय धोरणकत्यांना द्रिद्रिध 

प्रकारे कर लािािा द्रकंिा िाढिािा लागतो. बेरोजगारांना बेकारी भत्ता, बंद उद्योगांना आद्रथाक अनदुान, महागाई  

द्रनयंत्रणािे  उपाय या सिा गोष्टी करताना आद्रथाक, सामाद्रजक आद्रण राजकीय अद्रस्थरता द्रनमााण होते.  

८. आंतरराष्ट्रीय स्पधेत मागासलेपि :  

बेकारीमळेु बितीिर पररणाम होऊन दशेाच्या अथाव्यिस्थेत मंदीिी लाट येते आद्रण उद्योगधंद्यांिा द्रिकास 

होत नाही, उत्पादनात घट होते. त्यामळेु स्पधाात्मकता आद्रण कायाक्षमता कमी होते. अशा िेळी सरकारला करािा 

बोजा िाढिनू कल्याणकारी योजनांमध्ये कपात करािी लागते. करांमळेु  उत्पाद्रदत िस्त ूमहागि्या होऊन पररणामी 

द्रनयाातीिर पररणाम होतो. आंतरराष्ट्ट्रीय स्तरािर कुठलीही िस्त ू महाग असेल तर मागणी कमी होते, तसेि 

बेकारीमळेु उत्पाद्रदत िस्तूंना उठाि नसल्याने दशेांतगातही िस्तिूी मागणी कमी होते. अशा काळात िस्तूंिे अद्रतररक्त 

उत्पादन होऊन त्यातनू तेजीमंदीिी िके्र उदभित राहतात. पयाायाने दशेािी अथाव्यिस्था मंद गतीने िाटिाल करते, 

यामळेु आंतरराष्ट्ट्रीय स्पधेत दशे मागे पितो. ४     

अशा प्रकारे बेरोजगारीमळेु देशातील द्रक्रयाशील श्रमशक्ती उपलब्ध असनूही उपयोगात येत  नाही. असे 

द्रशद्रक्षत तरुण द्रिधायक कायाात सहभागी राहण्याएिजी त्यांिे शोर्ण होताना द्रदसनू येते. द्रिद्रिध प्रश्नांना तोंि दते 

असताना हतबलतेमुळे असे तरुण समाजद्रिरोधी, अनैद्रतक आद्रण गनु्हगेारी कृत्यांमध्ये सामािले जातात. एकंदरीति 

बेरोगारीमुळे व्यद्रक्तगत, कौटंुद्रबक पातळीिर नकुसान  होते. तसेि सामाद्रजक, आद्रथाक आद्रण राजकीय अद्रस्थरताही 

यातनू द्रनमााण होते.   
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