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चाररत्र्यिीन वशक्षि : एक सामावजक शाप 

प्रा. बाेासािबे विठ्ठलराि तौर   

सिाय्यक प्राध्यापक आवि विभाग प्रमखु समाजशास्त्र विभाग,  

कला, िाविज्य ि विज्ञान मिाविद्यालय, अंकुशनगर, ता. अंबड,  

नज. जालना – ४३१२१२,  

९४०३८८९२१९,  

balrajetaur100@gmail.com  

गोषवारा –  

विवटशांपासमन आपि सािबेी परंपरा स्िीकारली आवि सोयीस्कररर्या ती जोपासली. गल्लोगल्ली 

आवि घरोघरी सािबे वनमावि झाले. पोशाखी पंवडत यांचीिी ्यातभर पडली. प्र्यक्ष काम अथिा श्रम करि े

म्ििज ेकमीपिा, ि े्या परंपरेचे सम् . खरे तरी ्याचे ममे  केिे इगं्रजांच्या िचवस्िाच्या परंपरेत आि ेअसे म्िििे 

िी वततके बरोबर नािी. विवटशपमिव काेात िी आपल्या ाशेातल्या तथाकवथत पंवडतांनी आवि धमवमातांडांनी बदु्धी 

आवि श्रम यांची फारकत केली. ्या आधी भारतात श्रमाला प्रवतष्ठा िोती. विद्वान ि कारावगर यांच्या मध्ये संपकव  

िोता. विज्ञान ि कला यांची जोपासना िोत िोती. ताम्रपाषाि यगुाच्या प्रगतीची पमिवपीवठका िोती आवि ्यानंतर 

िी पोलाा उ्पाानाची प्रवक्रया ि ्या संबंधीचे शोध, जस्त शदु्ध करण्याची पद्धत, ाशांश पद्धत, शमन्याची कल्पना, 

िस्तकला ि िस्त कौशल्य या नानाविध बाबतीत भारतात प्रगती झाली िोती. कापड वििण्याची कला 

विलोभनीयरर्या विकास पािली िोती. इतकेच नािी तर परुातन काेात रोगवनाान उपचार याबाबतीतिी शास्त्र 

विकवसत झाल्याचे आपिास िाचाियास वमेते.  

िरील वस्थतीत समाज एक प्रकारे एकसंघ िोता तथावप समाजाच्या सवुस्थतीचे ि े पिव लिकर संपले. 

तथाकवथत धमवमातांडांनी विव्ाानाची ि समाज धरुरिांची जागा घतेली. ्यांना अिकंार वनमावि झाला. केिे 

परुातन कल्पना, परंपरा ि तथाकवथत ज्ञान यांची जोपासना करण्याची संकुवचत कल्पनाच ते उराशी बाेगमन 

बसले. समदु्र पयवटनािर ्यांनी बंाी घातली. ्यामुे े जगाचा संपकव  तटुला. जातीपातीच्या उतरंडी रचनेची नसती 

उठाठेि शमद्रांना वशक्षिाचे ारिाज े बंा करिारी ठरली. वस्त्रयांनािी के्ष्ाप्रमािचे तचु्छ लेखले. ाोघांचीिी गिना 

्यांनी जनािरांच्या बरोबरीने केली. शमद्र ि स्त्री यांच्या ाास्याची िाटचाल पढुे चालत राविली. कोि्या जातीने 

काय काम करािे, याच्या चविवतचिविात ि ेधमवमातांड ागं झाले. परकीय गलुामवगरी चीड यांच्यात वनमावि झाली 

नािी. विज्ञान युगाच्या काेात या मिाभागांना जाग आली नािी. ‘धमव आवि विज्ञान’ ि ेवभन्न आिते, अस े

गवॅलवलयो यरुोपमध्ये सांगत िोता. पि या धमवमातांडांच्या ते गािीिी नव्िते, इतकेच नव्ि ेतर ्यानी ्याचा छे 

केला. येथेिी ज्ञानेर्श्र आवि तुकाराम यांचा छे झाला. िा खरा प्र्यक्ष ज्ञानाचा छे िोताच पि जातीपातीच्या 

उच्चनीचतेच्या विषारी विकृतीची िी िी जोपासिा िोती. कमवठ धमवमातांडाच्या उण्मत सत्तचेा समाजािर पगडा 

बसला िोता. या परंपरेच्या पगड्यातमन आजिी आपली वशक्षि पद्धती पमिवपि ेमकु्त झालेली नािी. वस्त्रया, ावलत, 

आवािासी, भटके विमकु्त ि इतरिी गरीब श्रमजीिी आजिी वशक्षिापासमन िवंचतच आिते. ज्ञान-विज्ञानाची 

्यांची गाठ पडायला अजमनिी वकती वपड्या जातील िा संशोधनाचा विषय ठरेल. ्यातच ग्रामीि आवि शिरी, 
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धनाडे आवि वनधवन अशा विभागिीची ारी वशक्षि के्ष्ात अवधकच रंुााित आि.े स्िातंत्र्यानंतर पन्नास िषावचा 

काे जाऊन आमच्या वशक्षिाची िी अिस्था. पि ्याबाबत फारशी खतं आम्िाला नािी िा मोठा धक्कााायक 

ािैावुिवलास आि.े  म्ििमनच प्रस्ततु “चाररत्र्यिीन वशक्षि : एक सामावजक शाप” या संशोधन लेखां मध्य े

आजच्या वशक्षि व्यिस्थेमधील विद्याथी, वशक्षक ि प्राध्यापक आवि संस्थाचालक आवि ्याची सामावजक 

जबाबाारी वकंिा सामावजक भान या बाबीिर वचंतन करण्याचा प्रय्न केला गलेा आि.े  

मखु्यशब्ा -   

चारर्िीन, वशक्षि, विद्याथी, वशक्षक-प्राध्यापक, संस्थाचालक.   

प्रस्तावना – 

मानिी जीिन ि वशक्षि यांचा संबंध अ्यंत घवनष्ट आि.े वशक्षि ि ेमानिी विकासाचे सिावत मि्िाचे 

साधन आि.े वशक्षिाद्वारे विकास ि विकासाद्वारे वशक्षि. या सवमश्र प्रवक्रयेतमन मानिी जीिनाचा प्रिास पढु ेजात 

असतो. वशक्षिामुे े मानिी जीिनामध्ये उ्क्रांती घडमन आलेले आि.े वशक्षिामुे े रूढी, प्रथा, परंपरा, 

अस्पशृ्यता, गलुामवगरी या समस्या संपषु्टात येऊन प्र्येक व्यक्तीला आ्मसन्मानाने जगता येते आवि कुटंुब समाज 

ि ाशेाचा विकास िोतो. वशक्षि आवि विकास अनन्य प्रवक्रया आि.े वशक्षिामुे े व्यक्तींच्या अगंी असलेल्या 

सपु्त गिुांचा सिोच्य आविष्ट्कार िोतो. वशक्षि ि ेकेिे जीिनाला आकार ाते नािी तर जीिनातील समस्यांची 

सोडििमक ाखेील करते. वशक्षिामुे े मानिाचे निीन विचार प्रगल्भ िोतात. मानिी जीिनािर ससंुस्कार करून ते 

अवधक सितेकु सखुी ि समदृ्ध बनविि े िा वशक्षिाचा मखु्य उद्दशे आि.े उाान्त्त विचाराने िागिारी चांगली 

मािसे तयार करि ेिा वशक्षिाचा खरा उद्दशे प्लेटो या तत्त्ििते्त्यांनी सांवगतला. मानिी जीिनात नैवतकतेला अनन्य 

साधारि मि्ि आि.े चाररत्र्यावििा वशक्षि याला मिा्मा गांधीनी सामावजक पापांच्या जं् ीत समाविष्ट केले 

आि.े चाररत्र्य आवि शील जोपसनारे वशक्षि आिश्यक आि.े नीवतमान समाज ्यातमन वनमावि झाला पाविज.े 

नीवतमान समाज नीवतमान वशक्षि तज्ञ, शास्त्रज्ञ, प्राध्यापक, वशक्षक आवि तशाच नीवतमत्तचे्या िारसा घतेलेले 

विद्याथी िीच जगातील स्पधेला सामोरे जाण्याचे मि्िाची शक्ती, शवक्तस्थाने भविष्ट्यात असतील परंत ुभारतीय 

वशक्षि पद्धतीचा विचार करता ती परंपरेच्या पगड्यातनु आजिी पमिवपि ेमकु्त झालेली वासत नािी. वस्त्रया, ावलत, 

आवािासी, भटके-विमकु्त आजिी वशक्षिापासमन िवंचत असलेल्या आपल्याला वासमन येतात. आजच्या वशक्षि 

व्यिस्थेतील विद्याथी, वशक्षक-प्राध्यापक तसेच संस्थाचालक यांना सामावजक जबाबाारी अथिा सामवजक भान 

राविलेले आपल्याला आज वासनु येत नािी. स्िातंत्र्यानंतर पन्नास िषावचा काे जाऊनिी वशक्षिाची अिस्था 

पि ्यािर फारशी खतं आम्िाला नािी िा मोठा ािैावुिवलास आि.े म्ििमनच प्रस्ततु अध्ययना मध्ये “चारर्िीन 

वशक्षि : एक सामावजक शाप” िा अध्ययन विषय वनिडमन आजच्या वशक्षि व्यिस्थेतील विद्याथी, वशक्षक-

प्राध्यापक तसेच संस्थाचालक यांची सामावजक जबाबाारी अथिा सामवजक भान या अनुषगंाने वचंतन करण्यात 

आले आि.े   

अध्ययन विषयाच ेमि्ि –  
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वशक्षिातमन सुजान, ससंुस्कृत आवि जबाबाार नागररक तयार िोिा या बाबीला पविला क्रम द्यािाच 

लागले. विद्याथी ्या ्या विषयात उत्तम तऱ्िनेे पारंगत असािा िा मित्त्िाचा तथावप नंतरचा क्रम. चाररत्र्याच्या 

अररसटात आपला ाशे सापडला आि.े यातमन बािरे पडण्यासाठी ज ेसामर्थयव पाविज ेते वशक्षिातमनच वनमावि िोऊ 

शकेल. यासाठी िचैाररक पररितवनाची गरज आि.े ाशेाची ि समाजाची भमक विचारितंच भागम शकतील. या 

विचारितंांना ाखेील चाररत्र्य आवि नीती यांची भक्कम बैठक पाविज.े वशक्षक आवि प्राध्यापक यांच्यािरच 

विचारितंांची भमवमका पार पाडण्याची जबाबाारी आि.े समाजात वजितंपिा यािा, चैतन्य याि े आवि ्याची 

प्रगती व्िािी म्ििमन सिव नैवतक ममल्यांचे मित्त्ि ओेखता येण्याजोगी पररवस्थती आपिास वनमावि कराियाची 

आि.े याच विचाराने नैवतकतेची प्रेरिा विद्याथी, वशक्षक-प्राध्यापक आवि संस्थाचालक यांच्यामध्ये वनमावि िोिे 

जरुरी आि ेम्ििमन प्रस्ततु अध्ययनाला खमप मित्त्ि आि.े  

अध्ययन नवषयाच ेउद्दिष्ट े- 

1. आजचे वशक्षि ि विद्यार्थयावतील सामावजक जबाबाारी यांचा सिसंबंध तपासि.े 

2. वशक्षक आवि प्राध्यापक यांची सामावजक जबाबाारी अभ्यासि.े  

3. संस्थाचालक ि ्यानची सामावजक जबाबाारी यांचा सिसंबंध अभ्यासि.े 

सशंोधन पद्धती – 

प्रस्ततु “चारर्िीन वशक्षि : एक सामावजक शाप” या अध्ययनासाठी ििवना्मक ि विशे्लषिा्मक 

संशोधन आराखड्याचा उपयोग केला असमन. सारील विषयाच्या संाभावतील तर्थय संकलनासाठी ायु्यम स्त्रोतांचा 

उपयोग केला आि.े ्यामध्ये अनेक संाभवग्रंथ, वनयतकावलके, मावसके, पावक्षके, संकेतस्थेे, ितवमानप्े 

इ्यााीचा उपयोग करून अध्ययन विषयाशी संबंवधत तर्थयाचे संकलन करण्यात आले आि.े  

नविषेण –  

१. आजचा विद्याथी िा उद्याचा सजुाि नागररक िोिा. िी वकमान अपेक्षा शकै्षविक कौशल्य िा ासुरा 

भाग. सामावजक जबाबाारीची जािीि सवुशवक्षत व्यक्तींना असायला ििी. रस््यात पायी अथिा स्ितःच्या 

िािनांनी जातांना बस, रेल्ि े इ्यााी िािनातमन प्रिास करताना, वसनेमा, नाट्यगिृ, सािवजवनक सभा समारंभ 

इ्यााी वठकािी विद्याथी कसे िागतात? विशषेत: जमािाने असताना कसे िागतात, या विषयी चचाव िोि ेजरुरीचे 

आि.े आजच्या वशक्षिातमन आम्िी ्यांची काय तयारी करून घतेो याचे उत्तर आमच्याकडे नािी.  

विद्यार्थयाांनी िुडंा घऊे नये ि िुडंाबेीचे प्रकार सवुशवक्षत व्यक्ती परुते तरी थांबािते. स्त्रीला समानतेची 

िागिमक वमेािी ि मानाचे स्थान असािे या बाबत वशक्षिाद्वारे संस्कार करि ेअवतशय मित्त्िाचे आि.े मलुगी ि 

मलुगा यांच्यात फरक न करण्याची ितृ्ती लिानपिापासमन रुजविली पाविज.े जातपात ि धमवभाे न मानता आवि 

वस्त्रयांना कमी न लेखता सिाांना समान लेखण्याचा विचार वशक्षिातमन रुजविला जाि ेअवतशय जरूरीचे आि.े  

ाशेापढुे आरोग्याची फार मोठी समस्या आि.े आरोग्याचा प्रश्न नसुता औषध उपचार या पुरता मयाववात 

नािी. स्िच्छता ि योग्य आिार या मित्त्िाच्या बाबी आिते. प्रामषिाचा प्रश्न याच्याशी वनगवडत आि.े 
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िकृ्षिल्लीची जोपासना व्िाियाची तर एकम ि वनसगाविर प्रेम करण्याची धारिा िाढविि े अ्यािश्यक आि.े 

पयाविरिविषयक जािीि घऊेन वनसगवसंपन्न कसा िोईल याविषयी असता वनमावि झाली पाविज.े वपण्याचे पािी, 

खाण्याचे अन्न आवि ििा स्िच्छ पाविज.े िी जािीि आजच्या वशक्षिातमन खऱ्या अथावने याियाला पाविज.े 

आिार कोिता पोषक आवि कसा घ्यािा याविषयी समाजात डोंगराएिढे अज्ञान आि.े याबाबत विद्यार्थयावत 

अभ्यासपमिवक जाि मुे ीच वनमावि केली जात नािी. अभ्यासक्रमाेखील या बाबींचा जािीपमिवक समािेश केलेला 

वासत नािी. व्यायामा बाबत थोड्याफार प्रमािात िचे म्ििाि ेलागेल. आपल्या शरीराची काेजी कशी घ्यािी 

याची याचे वशक्षि आमच्या वशक्षि पद्धतीत खऱ्या अथावने वमेत नािी. या सिव बाबीसंबंधी गांधीजींनी सखोल 

विचार मांडला. आपि ्याबाबत राष्ट्रवप्यापासमन कािी वशकण्याचा प्रय्न केलेला नािी. वशक्षि पद्धती िी 

मोठीच उिीि आि.े  

लोकसंख्येची समस्या ाशेाला राक्षसा सारखी भडेसािीत आि.े आजचे विद्याथी ि ेउद्याचे गिृस्थाश्रमी 

आिते. ्यांना याबाबत वशक्षि घऊेन जागतृ करििेी मित्त्िाचे आि.े आपल्या वशक्षि पद्धतीत या विषयाचा 

ाखेील समािेश नािी. िरील विशे्लषिािरुन आजचे वशक्षि ि े विद्यार्थयावमध्ये सामावजक जबाबाारीचे भान 

वनमावि करण्यात अपयशी ठरत असल्याचे वासनु येते. िी ाखेील वचंतेची बाब आि.े 

२. प्राथवमक वशक्षिापासमनच खरया विद्याअभ्यासाची आवि संस्कारशीलतेची सरुुिात िोते. वनकोप 

प्रितुी आवि िगेेी दृष्टी घेऊन मलेु आलेली असतात. जगाची खमप कािी माविती वमेिाियाची असते. 

वजज्ञासा, ज्ञानलालसा असते. िी मिान ज्ञानलालसा भागिायला वशक्षक िी मिान ज्ञानी पाविज.े तथावप आपली 

प्राथवमक वशक्षकांची वनिडच मुे ी अगाी जजुबी कसोट्यािर असते. आपल्या प्राथवमक वशक्षिाइतकी आबाे 

वशक्षिाच्या कोि्यािी स्तरािर नसेल. आपि प्राथवमक वशक्षिाची एक प्रकारे बेकार अिस्था करून टाकली 

आि.े मलेु या वशक्षिाचा कें द्रवबंाम आिते या जावििनेे वशक्षिक्रमाची आखिी आवि अंमलबजाििी पाविजे, िी 

बाब आमच्या वशक्षि पद्धतीच्या ध्यानीमनीिी नािी. लिान लिान मलुांना ाप्तराचे ओझ ेिाििारे आवि शाेेचे 

चरकात घातलेले विन-ाीन बालक आपि बनविले आि.े कािी वशक्षक ि वशवक्षका या लिान ियाच्या कोिळ्या 

मलुांना मारतात मलुांना असे वशक्षक साक्षात कावनकाे िाटतात. ्यांच्या मनािर ्याचा ामरगामी ि भयािि 

असा विपरीत पररिाम िोतो. इगं्रजी माध्यमाच्या शाेेतील वशक्षकिी याला अपिाा नािीत. या एकम िच वशक्षि 

पद्धतीत मलुांचा आनां, िास्य आवि वजज्ञासा मािेल्या जातात. शाेा म्ििज े्यांना एक तरुन्ग िाटतो. शाेेत 

जायला मलेु उ्सकु नसतात. सटु्टी वमेाली की ्यांना खमप आनंा िोतो. िाच आपल्या वशक्षि पद्धतीचा मोठा 

पराभि आि.े  

प्राध्यापकांच्या कामाच्या तासांची मोजाात करताना एक तास िगावत घ्याियाचा असल्यास ाोन तास 

तयारी करण्यासाठी लागतात, असे सम्  गिृीत धरून ्यांच्या कामाच्या तावसकांची संख्या ठरविली आि.े 

िास्तिात तयारीसाठी प्राध्यापक वकती िेे  मनोभाि े ाेतात याचे उत्तर प्राध्यापकांिर सोपलेले बरे. ज्यााा 

कामाच्या प्रस्तािाला प्राध्यापकांच्या संघटनेने विरोध केला. ाीघवकालीन संप घडिमन आिला पि या संघटनांना 

प्राध्यापकांची पाठाची तयारी वकती, व्यासंग आवि कतवव्याक्षता वकती यासंबंधी आस्था ाशवविली असल्याचे 

वासमन येत नािी. इतकेच नािी तर प्राध्यापकांच्या कामांचे परीक्षि व्िाि े यालािी आके्षप घेतला जातो. 
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अनाुानाच्या सािाय्याने मिाविद्यालयात चांगली ग्रंथालय उभ े राितात. ्यातील ग्रंथांचा व्यासंग म्ििमन िापर 

वकती िोतो ि े सिाांना यातच आि.े वशक्षक, प्राध्यापक जर खरोखर कतवव्यत्पर आवि व्यासंगी असतील तर 

खाजगी वशकिण्या ि खाजग़ी िगव यांचा बाजार एिढा भरभराटीला आलाच नसता. प्राथवमक वशक्षकांपासमन ते 

मिाविद्यालय प्राध्यापकापयांत असलेल्या संघटना ्यांच्या कामातील क्षमता, गिुित्ता आवि समवपवत भािना 

याबाबत आस्था ााखित नािी, ि ेकटम स्य आि.े आपल्या िक्काबद्दल जागरुक असलेल्या वशक्षक-प्राध्यापक 

संघटना या प्रश्नासंबंधी कािी विचार आवि नेतृ् ि द्यायला तयार आिते का, याचे उत्तरिी अशा संघटना कडमन 

अपेवक्षत आि.े आपले कतवव्य पार पाडताना आपल्या विद्यार्थयाांनी उद्याचे जबाबाार नागररक िाि ेया विचारान े

प्रेररत िोऊन वकती वशक्षक-प्राध्यापक काम करतात? या संबंवधत आपल्या कतवव्याबाबत वशक्षक-प्राध्यापक यांनी 

आ्मपरीक्षि करि े जरुरी आि.े यात वशक्षक-प्राध्यापकांच्या ितवनाचा समािशे व्िायला पाविज.े आपल्या 

चाररत्र्याचे ि नीवतमत्तचेे धडे विद्याथी पाठ्यपसु्तकातमन नव्ि ेतर आपल्या वशक्षकांच्या िागण्या-बोलण्यातमन घते 

असतात, याचे भान वशक्षक प्राध्यापकांना असले पाविज.े पि आजच्या वशक्षक-प्राध्यापकामध्ये ि ेभान फारच 

कमी असल्याचे वासनु येते.   

३. अनेक वशक्षिसंस्थांचे चालक कसे आिते िा ाखेील परीक्षिाचा विषय आि.े वशक्षि संस्थांमधील 

गटबाजी, भ्रष्टाचार, सत्तास्पधाव इ्यााी गरैप्रकार िाढत आिते. नीवतमत्ता आवि गिुित्ता याबाबत वशक्षि 

संस्थांची विर्श्ासािवता ावेखल कमी झाल्याचे वासमन येते. अनेक वठकािी ियैवक्तक स्िाथव ि राजकीय ितेमसाठी 

संस्थेला राबविण्याची प्रितृ्ती चालकात वासमन येते. ठराविक व्यक्तीचे अथिा गटांचे वितसंबंध जपण्यासाठी संस्था 

िठेीला धरल्या जातात. वनकोप वशक्षि संस्था िी आजच्या काेाची वनतांत गरज आि.े वशक्षिसंस्थांचा एकम ि 

कारभार यासंबंधी संस्थाचालक आ्मपरीक्षिाला वकतपत तयार िोतील? सरकारी अकुंश बोथट ि गुे गुे ीत 

झालेला आि.े इतकेच नव्ि ेतर बऱ्याच वठकािी सरकार ि संस्था चालक यांची गरैप्रकारातसंबंधी िातात िात 

घालमन िाटचाल चालम आि.े मातब्बर व्यक्ती संस्थेच्या प्रमखुपाी आिते आवि वििकेशील लोकमतचा प्रभाि 

विकलांग झालेला आि.े सरकारी वनयं्िाच्या अवतरेकाने वशक्षिके्ष्ात स्ियंप्रेरिनेेला वखे बसते िा एक 

विचार. ासुऱ्या बाजमला वशक्षि के्ष्ात स्िायत्तता आवि तांव्क ि िैद्यकीय वशक्षिाला संधी ाणे्याच्या 

नािाखाली विनाअनाुावनत तत्त्िािर वशक्षि संस्था काढण्याचे जिम पेिच फुटले आि.े सरकारकडमन एक प्रकारे 

उघड-उघड अशी वखरापत िाटली जात आि.े वशक्षिाचा बाजार मांडला, वशक्षिाचा धंाा झाला, बेविशोबी पैसा 

मोठ्या प्रमािािर जमा िोऊ लागला अशी उघड टीका सरकार आवि अशी संस्था काडिारी मंडेी उघड्या 

कानाने ऐकम न सोयीस्कररर्या गप्प बसमन आिते. अशा गरैप्रकारांना क्िवचत कािी संस्थाचालक अपिाा 

असतीलिी पि विनाअनाुानाने वशक्षि के्ष्ात लाचारीचे ि भ्रष्टाचारा चे यगु अितरल्या सारख े झाले आि.े 

भ्रष्टाचाराला राजमान्यता वमेाली आि.े  

वनष्ट्कषव ि साराशं  

यािरून आपल्या वशक्षि पद्धतीच्या भवितव्याविषयी आपल्याला बोध घेता यािा. िरील भागात 

विद्याथी, वशक्षक-प्राध्यापक, संस्थाचालक यांच्याविषयी उवििा ाशववििारी माडिी केलेली आि.े केिे एकांगी 

असे विशे्लषि असे ्यािर टीका िोण्याची शक्यता आि.े चांगले विद्याथी, चांगले वशक्षक-प्राध्यापक, चांगले 
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संस्थाचालक आवि चांगल्या वशक्षि संस्था नािीत असा विचार मा् मुे ीच नािी. तथावप िी संख्या अगाीच 

नगण्य आि.े आजच्या वशक्षिासंबंधीचे विचार यात अभ्यासक्रम, विषय, परीक्षापद्धती, परीक्षांचे वनकाल, 

अध्ययन-अध्यापन पद्धती गिृपाठ, खाजगी वशकििी िगव या ि अशा अनेक बाबींविषयी तपशील नािी. अशी 

टीका वटप्पिी िोि े सिावजक आि.े तसेच सिवच सामावजक समस्या जिमकािी वशक्षिाच्या माध्यमातमनच 

सोडविता येतील असािी मदु्दा वलखाना यासंबंधीं उपवस्थत िोण्याची संभािना आि.े आजच्या वशक्षिाच्या 

प्रश्नांच्या व्याप्तीची मला िी जािीि आि.े लेखात ाशवविलेल्या अनेक समस्यांना सामावजक, आवथवक आवि 

राजकीय पार्श्वभममी आि ेयाचीिी जािीि आि.े तथावप आपल्या कक्शपेयांत का िोईना वशक्षिक्शे् ाने आपली 

जबाबाारी उचलली पाविज.े इतर सबबींचे पयविसान आपली जबाबाारी टाेण्यात िोऊ नये असे मा् आग्रिाच े

प्रवतपाान या विचारात आि.े  
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